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ACT ADITIONAL Nr.1 din data de 30.01.2025
LA CONTRACTUL DE MANDAT INCHEIAT LA DATA DE 01.02.2024

Art. 1. Partile contractante:

Regia Autonoma Tehnologii pentru Energia Nucleard, denumitd in continuare RATEN, cu sediul in
localitatea Mioveni, str. Campului nr. 1, judeful Arges, inmatriculaté la Oficiul Registrului Comertului
de pe langd Tribunalul Arges, sub nr. J3/1315/01.10.2013, Cod unic de inregistrare 32306920,
reprezentatd in prezentul Contract de Mandat prin Domnul Gheorghe BARICA, cetitean roman,
domiciliat in com. Bradu, judetul Arges, avand actul de identitate CI,

, eliberat de SPCLEP Pitesti la data de ,CNP , desemnat
prin HCA nr. 5/29.01.2024 sa semneze contractul de mandat, pe de o parte

Si

Domnul Marian - Citilin DUCU, cetitean roman, niscut la data de 22.01.1969, in localitatea Pitesti,
Jud. Arges, domiciliat in Mun. Pitesti, jud. Arges, posesor al CI seria
, eliberat de SPCLEP Pitesti, ; CNP , pe de alta parte;

in temelul Ordonantei de Urgen[a a Guvernului nr. 1 09/20] 1, privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice actualizatd §i aprobatd prin Legea 111/2016, cu modificdrile si completérile
ulterioare, si QUG nr. 54/2013 privind unele mdsuri pentru reorganizarea prin divizare partiald a
Regiei Autonome pentru Activitdfi Nucleare si infiintarea Regiei Autonome Tehnologii pentru Energia
Nucleard — RATEN, aprobatd prin Legea 302/2013, in baza art.10 din Contractul de Mandat incheiat la
data de 01.02.2024, ca urmare a Convocarii inregistratd cu nr. 329/29.01.2025 si HCA nr. 3/30.01.2025,
partile au convenit sd incheie prezentul Act aditional:

Art.1 La art.7 “ Remuneratia directorului de strategie si dezvoltare”, punctul 1 va avea urmitorul
confinut: “ Remuneratia bruta lunard a Directorului de Strategie si Dezvoltare este de 32.259 lei,
respectiv de 3 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de RATEN (cod CAEN 7219 —
Cercetare- dezvoltare in alte stiinte naturale si inginerie), la nivel de clasa conform clasificatiei
activitdtilor din economia nationala, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii.

Remuneratia bruta lunara a Directorului de Strategie si Dezvoltare poate fi de maximum 6 ori
media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfisurati conform
obiectului principal de activitate inregistrat de regia autonoma, la nivel de clasi, conform clasificatiei
activitdtilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistici pentru perioadele
lunare in care regia autonoma indeplineste cumulativ cel putin urmitoarele conditii:

a) nu are datorii restante fatd de bugetul general consolidat;

b) nu are datorii restante fata de furnizori si fati de alti creditori;

c) are programele de investitii implementate conform graficelor de executie;

d) nu are inregistrate pierderi contabile anterioare gi nu inregistreaza pierderi contabile curente.”
Art.2 Toate celelalte clauze prevazute in Contractul de Mandat si care nu contravin prezentului act
aditional, riméin nemodificate.

Prezentul Act aditional la Contractul de Mandat contine 1 pagind si s-a incheiat in doua
exemplare originale, astdzi 30.01.2025.

Semnéturi:
~ :
R&TEN DIRECTOR STRATEGIE SI DEZVOLTARE,
Gheorghe BARICA Marian-Citilin DUCU
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